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惠院服装〔2019〕11号


关于旭日广东服装学院教学系正、副主任竞聘的通知

各系教师：
根据我院学科建设和专业发展、教学科研管理队伍建设的需要，目前有教学系正、副主任空缺，根据《惠州学院二级学院管理规定（试行）》（惠院发[2016]50号）文件精神，现面向全院教师进行系主任、系副主任公开竞聘工作。
一、竞聘岗位及人数
服装表演系主任1人
    服装设计系副主任1人
二、竞聘任职条件
1.具有硕士或副教授及以上的学位或职称的教师均可报名。
2.具有良好的职业道德，政治思想素质高，办事公道正派，有较好的群众基础。
3.工作务实肯干，有开拓创新和奉献精神，具有胜任岗位工作的组织协调和管理能力。


三、时间及流程安排
1.报名截止时间：2019年9月26日（周四），纸质报名表交至学院办公室陶蓉处；
2.竞聘演讲、测评时间：2019年9月30日（周一）下午，由表演系、设计系组织竞聘演讲，每人5-10分钟，各系投票，地点另行通知。
 3.表演系、设计系将竞聘结果报送办公室，由学院党政联席会议讨论确定人选并公示。
附件：
1.旭日广东服装学院教学系主任、副系主任工作职责
2.旭日广东服装学院2019年系主任、副主任报名表
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附件1
旭日广东服装学院2019年系主任、副主任报名表

                                              报名时间：2019年 月  日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	
	民族
	

	党派
	
	参加党派时间
	
	参加工作时间
	

	学历
	
	学位
	
	毕业院校、系及专业
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	职 称
	
	任职时间
	

	健康状况
	
	手 机
	
	近三年年度考核情况
	

	竞聘岗位设想

	

	任现职以来获奖情况
	

	申报岗位
	
	是否服从组织安排
	

	本人签名
	

	考核考察工作小组意见
	





附件2
旭日广东服装学院教学系主任、副系主任工作职责
教学系是按专业设置的教学组织，学院的各项教学工作、师资队伍建设等都依靠教学系贯彻落实。系主任是教学系工作的第一责任人，系副主任协助主任开展工作。为充分发挥教学系在教学管理中的作用，推动我院教学管理工作的制度化、规范化、科学化，顺利开展教学改革和专业建设，结合我院情况，制定教学系主任、副系主任工作职责。
一、专业与课程
1、专业定位规划。制订并优化专业人才培养方案，专业和课程建设，开设新专业的可行性研究，组织精品课程建设工作。
2、组织听课评课。组织教师集体听课、相互听课，每学期的评教评学工作，组织新教师的试讲工作，开展观摩教学公开课活动。
3、教学团队建设。制订教学团队建设规划及专业指导委员，促进专业水平和教学质量的提高。
4、组织实践教学。毕业设计、毕业论文、毕业实习组织、过程监控、质量控制等。
5、学生专业教育。每学年第一学期开学初的新生入学专业教育，负责召开各专业代表会议，听取学生对教学工作的意见。
二、教学质量与监控
1、教学质量工程。按学校要求，分专业组织教师申报各类教学质量工程项目。
2、落实教学任务。安排好每学期教学任务，并组织编写理论和实训教学大纲。
3、考核考试工作。组织好试卷命题、审核、批改、试题库建设工作。
4、教学日常工作。检查教案、作业、备课等情况；开展教学检查，及时向任课教师反馈学生对课堂教学的意见。
5、开展教研活动。每月组织1-2次教研活动，组织学习各类有关政策文件和专业相关内容的讨论。
三、学科建设工作
1、师资队伍建设。专业负责人、专业教师配置、教师结构、新教师培养与发展、教学竞赛、在职进修与提高，组织教师参加学术交流等。
2、科研工作及科研团队建设。按学校要求，组织教师完成科研工作。
3、专业评估工作。按学校要求，组织专业教师完成每年一度的专业评估工作。
4、组织各类比赛。组织教师指导学生参加各种竞赛。
5、教师企业挂职。增加专业教师企业工作经历，聘用企业兼职教师。
6、工作计划总结。做好每学期初的系工作计划，期末工作总结。
系副主任协助系主任开展工作，工作由系主任安排确定。
